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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto
azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo
2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026—-Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO L’'Avviso 95498 del 24 aprile 2026—Formazione personale ATA, emanato nell’ambito dell’Obiettivo
ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” del Programma Nazionale “Scuola e

competenze” 2021-2027, A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN TO-2026-15 FORMAZIONE IN AMBITO RELAZIONALE E
ORGANIZZATIVO

VISTA la autorizzazione del progetto presente in piattaforma, acquisita a ns. prot. n. 5521 del 27/05/2026 e
relativa assunzione dell'impegno di spesa, definite dal codice progetto, “prot. n 95498 del 24/04/2026 —
VISTO il RD 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e
la Contabilita Generale dello Stato»

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del M.l.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTA la nota M.I.M. Prot. AOOGABMI n. 130558 del 25/05/2026 relativa all’autorizzazione del Progetto
VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale contenute nella
lettera di autorizzazione di cui sopra trasmessa dal MIM;

VISTO l'art. 10 del D.1. 129/2018;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal C.1.;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto e la Delibera del Collegio dei Docenti;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 5547 del 27/05/2026;

EMANA AVVISO PUBBLICO

Per il reclutamento delle figure professionali necessarie, per tutors interni per la realizzazione del
su indicato progetto a cui conferire L'INCARICO di TUTORS INTERNI per i seguenti moduli:

e 1 Formazione in ambito digitale

o 2 competenze amministrative gestionali 1
e 3 formaatal

e 4 Formazione in ambito digitale

e § FORMAZIONE DIGITALE

e 6 Formazione in ambito digitale

o 7 Formazione in ambito digitale

e 8 Formazione in ambito digitale

e 9 Formazione in ambito tecnico operativo
e 10 Formazione in ambito tecnico operativo





o 11 FORMAZIONE IN AMBITO TECNICO OPERATIVO
o 12 FORMAZIONE IN AMBITO TECNICO OPERATIVO
e 13 FORMAZIONE DIGITALE

e 14 FORMAZIONE IN AMBITO TECNICO OPERATIVO
e 15 FORMAZIONE IN AMBITO TECNICO OPERATIVO
e 16 Formazione in ambito tecnico operativo

col compito di avviare i processi di apprendimento dei corsisti e rispondere all’esigenza di una
capillare azione di organizzazione e migliore gestione delle competenze professionali al servizio
dell’amministrazione. La collaborazione del TUTOR INTERNO con il docente esperto per sostegno
alla realizzazione del progetto e alla guida nella gestione delle figure professionali in ambito
organizzativo per il massimo rendimento con minore impegno e migliore resa.

Al docente che svolge il ruolo di esperto si richiede:

- esperienza specifica nel settore formativo previsto dal modulo;

- comprovate conoscenze, competenze e abilita specifiche richieste dal ruolo per cui si
avanza candidatura;

La candidatura dovra pervenire a questo ufficio di segreteria entro le ore 12.00 del 22/10/2026 con
allegato il curriculum in formato europeo.

A conclusione della comparazione, la commissione provvedera alla formazione della graduatoria
provvisoria che sara resa pubblica sul sito dell’Istituto, con possibilita di eventuale reclamo e senza
reclami la graduatoria si intendera definitivamente approvata, salvo che non intervengano
correzioni in “autotutela”.

Il candidato meglio posizionato in graduatoria avra la priorita di scelta del modulo nel rispetto del
calendario degli interventi predisposto dall’Istituto scolastico.

| candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal
D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, pena la risoluzione del
contratto.

Sara valutata anche una sola domanda purché coerente con i requisiti richiesti.

Periodo e modalita di intervento: Il periodo di intervento copre tutta la durata del progetto.

Il compenso orario & onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP
(8,50%), della quota INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’lstituto e ogni altro onere di natura
fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni
normative, anche della eventuale quota a carico dell'lstituto. Il compenso sara erogato, per le ore
effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma GPU. Le attivita oggetto del
presente bando si svolgeranno in orario pomeridiano.

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e
istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 25/26 — 26/27.
Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e solo dopo I'effettiva erogazione dei
finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilita in merito agli
eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 I'istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati
solo per fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni ivi
contenute hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.



Ai sensi del D.Lgs. 50/2016 si individua il Dirigente Scolastico Margherita De Dominicis quale
Responsabile Unico del Procedimento.

Questo Istituto Comprensivo € destinatario dei fondi rientranti nell’ambito delle azioni finanziate
nell'ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, avviso 95498 del 24/04/2026,
FSE+.

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti i documenti di interesse europeo,
relativi allo sviluppo del presente progetto (avvisi, bandi, pubblicita etc.), saranno tempestivamente
pubblicati nelle specifiche sezioni del sito e all’albo on line della scuola all’indirizzo
https:/icsfrankcarradori.gov.it.

Il presente avviso, emanato ai fini della pubblicizzazione e a garanzia di visibilita, trasparenza e ruolo
dell’Unione Europea, ha come obiettivo la diffusione nell’opinione pubblica della consapevolezza del

ruolo delle Istituzioni, con particolare riguardo a quelle europee.

Il Dirigente Scolastico
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